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Wir sind als europaweit tatiges Unternehmen darauf spezialisiert, unseren Kunden
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Ihrem Markt zu helfen und verstehen uns als Lésungsanbieter in sich schnell O_VO
wandelnden Markten (Solution-Tank). S — 11
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DEINE ROLLE

o Ubernimm erste Verantwortung auf Kundenprojekten — Du hilfst bei der technischen Analyse und der
programmiertechnischen Umsetzung sowie dem Code-Testing, bis zum erfolgreichen Go-Live Deiner Lésungen

o Unterstitze bei der Loésungsfindung in der zielgerichteten Softwareentwicklung und der fortschreitenden
Digitalisierung

* Entwickle Module und Applikationen in .NET (Visual Basic, C++, C#) fir Windows Umgebungen

* Lerne agile Projektmethoden, um zielgerichtet mit Deinem Team und der Projektleitung zusammenzuarbeiten

DEIN PROFIL

¢ Ausbildung zum Fachinformatiker oder Softwareentwickler - gerne ergénzt durch einen Bachelor in Informatik,
Wirtschaftsinformatik oder Vergleichbares

* Erste praktische Erfahrung in der Entwicklung und dem Entwurf von Softwareanwendungen - gerne als Praktikum
oder Abschlussarbeit

¢ Gute Kenntnisse in der .NET Umgebung (Visual Basic, C++ oder C#) und dessen Programmiersprachen - gerne
erganzt durch Kenntnisse in Java

« Erfahrung in der Erstellung von Code Snippets, Modulen und Applikationen sowie dem Umgang mit Datenbanken
(SQL)

+ Kunden- und ldsungsorientiert, vorausdenkend, lernbereit

+ Gute Sprachkenntnisse in Englisch und Deutsch — Franzdsisch wére ein Vorteil

* Reisebereitschaft in Europa innerhalb der Arbeitswoche fur langere Projekte, um auf Kundenseite zu helfen

WAS DICH ERWARTET

e Eine angenehme Arbeitsumgebung in einem internationalen Expertenteam

e Das GrofRherzogtum Luxemburg — das filhrende Finanz- und Innovationszentrum Europas

« Die Mitarbeit an interessanten und spannenden Projekten europaweit

e Ein attraktives Gehalt entsprechend Deinen Erfahrungen; zusatzlich einen performanceorientierten Bonus auf
Grundlage einer transparenten Bewertung

o Die Umsetzung eigener Ideen — Mitgestaltung und Entwicklung Deines Teams und der Firma

e Personalisiertes Training und Mentoring, um Deine Fahigkeiten und Kenntnisse zu entwickeln

Interesse ?

Sende Deinen Lebenslauf & Dein Motivationsschreiben an
hr@forkium.com
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